TERMINALES DE TRANSPORTE DE MEDELLIN S.A.
NIT. 890.919.291-1

CERTIFICA

Que, la sefora LINA MARCELA MARTINEZ CAMACHO, identificada con la cédula de ciudadania nimero
43.159.618, suscribid tres (3) contratos con las siguientes caracterisiicas:

Contrato No. 059-2018 que tiene por objeto “Prestacion de servicios profesionales de apoyo al
proyecto de fortalecimiento a la cultura vial para los actores de la movilidad en Medellin en el marco
del contrato interadministrativo No. 4600069825 de 2017", el cual se encuentra Liquidado, con fecha
de inicio del 25 de enero de 2018 y fecha de finalizacion del 15 de junio de 2018.

Contrato No. 136-2018, el cual se encuentra Liquidado y tiene por objeto “Prestacion de servicios
profesionales de apoyo al proyecto de fortalecimiento a la cultura vial para los actores de la movilidad
en Medellin en el marco del contrato interadministrativo No. 4600069825 de 2017", con fecha de inicio
del 14 de agosto de 2018 y fecha de terminacion del 14 de febrero de 2019, segUn acta de terminacién
anticipada; y, con un valor mensual de Cinco Millones Ciento Sesenta y Dos Mil Pesos M/Cte.
($5.162.000).

Contrato No. 023-2019, el cual se encuentra Terminado y tiene por objeto “Prestacion de servicios
profesionales especializados de apoyo al proyecto de fortalecimiento a la cultura vial para los actores
de la movilidad en Medellin en el marco del contrato interadministrativo no. 4600076562 de 2018", con
fecha de inicio del 15 de febrero de 2019 y fecha de terminacion del 31 de mayo de 2019, con un valor
mensual de Seis Millones Seiscientos Noventa y Siete Mil Pesos M/Cte. ($6.697.000).

Contrato No. 081-2019, el cual se encuentra Vigente y tiene por objeto “Prestacion de servicios
profesionales especializados de apoyo al proyecto de fortalecimiento a la cultura vial para los actores
de la movilidad en Medellin en el marco del contrato interadministrativo no. 4600081477 de 2019, con
fecha de inicio del 05 de junio de 2019 y fecha de terminacion del 31 de diciembre de 2019, con un
valor mensual de Seis Millones Novecientos Sesenta y Cuatro Mil Ochocientos Ochenta Pesos M/Cte.

($6.964.880).

La presente certificacion se firma el dia 31 de julio de 2019

FRANCISCO.JAY Mlaefzuez
Secretario Géneral

Teléfono: 444 80 20 Ext 121

Proyecto: Karina Lozano Saavedra -Contadora Convenios y Proyectos p
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TERMINALES DE TRANSPORTE DE MEDELLIN S.A. °

CERTIFICA

_ /
Que la sefiora LINA IyIARCELA MARTINEZ CAMACHO identificada con la cédula de ciudadania
nimero 43.159.618, suscribié un contrate con TERMINALES DE TRANSPORTE DE MEDELLIN
3.A. con NIT nimero 890.918.291-1, el cual se encuentra TERMINADO, con las siguientes

caracteristicas:
NUMERO DEL. CONTRATO 059-2018 4 _
VALOR DEL CONTRATO $23.056.933 ¢
VALOR MENSUAL $5.162.000 / y
PLAZO INICIAL 4,47 meses sin superar el 17 de junio de 2018. ]
FECHA DE INICIO 2510112018 ¢
FECHA DE TERMINACION INICIAL | 08/06/2018 7
VALOR ADICION 1 $1.204.467. 7
VALOR FINAL DEL CONTRATO  [$24261.400 /
PRORROGA1 Siete (7) dias. /

‘| FECHA DE FINALIZACION

AGTUAL 15/06/2018

OBJETO DEL CONTRATO Prestacién de servicios profesionales de apoyo al
proyecto de fortalecimiento & la cultura vial para los
aciores de la movilidad en Medellin en &l marco del
Contrato Interadministrativo No. 4600089825 de
2017,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 1. Apoyar las acciones desarrolladas desde el

DEL CONTRATISTA Proyecto de fortalecimiento de la cultura vial
para los actores de la movilidad de Medellin
en cada una de las lineas estratégicas del
proyecto de acuerdoc a los protocolos
establecidos para [a actividad.

2. Realizar [as acciones encomendadas con el
fin de promover mejores comportamientos
frente a la movilidad segura y sostenible en
las diversas comunas y corregimientos del
Municipio de Medellin

3. Realizar las acciones administrativas |
encomendadas desde la Subsecretaria de
Seguridad Vial y Control y la Secretaria de
Movilidad de la Alcaldia de Medellin

4. Entregar informes con observacionas gque
requieran intervencién por parte de ofras
dependencias . con el fin de mejorar la
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Alcaldia de Medellin
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movilidad segura y sostenible

5. Participar de los eventos y acuerdos
municipales en la promocidon de temas de
seguridad vial para generar reflexién en los
actores viales sobre sus comportamientos
en la via, '

6. Desempefiar las demas  actividades
asignadas por el contratante de acuerdo con
el nivel, la naturaleza y el area de ejecucion
del contrato.

7. Revisar el correo elecirénico minimo dos (2)
veces al dia, con el fin de estar informado de
las actividades programadas y le sean
asignadas.

8. Asistir a las actividades de estudio que le
sean programadas. '

9. Reportar al supervisor del contrato las
novedades que se presenten en el
desarrollo de las actividades que le fueren
asignadas.

10. Asistir a las reuniones programadas por la
Subsecretaria de Seguridad Vial y Control y
por el Proyecio de Fortalecimiento a la
cultura vial para los actores de la movilidad
de Medellin como fertalecimienio del equipo
de trabajo.

11. Dar buen uso a las herramientas
pedagbgicas, informaticas y tecnolégicas,
ademas del material fisico asignado para el
cumplimiento del cbjeto contractual, ademas
de cumplir con las directrices y politicas que
establezca El Ceontratante relacionadas con
la operacion y/c funcionamiento de [as
herramientas.

12. Enviar la preparacion y programacion de
actividades semanales a la supervisora con
el fin de recibir los vistos buenos de la
Secretaria de  Comunicaciones  con
anticipacion.

13.Elaborar y entregar los documentos e
informes de las actividades desarrclladas en
cumplimiento del objeto del contraio, en
medic magnétice ¢ impreso, de manera
mensual y anual.

14.EL CONTRATISTA acepta que la propiedad
intelectual sobre los estudios, documentos y
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en general, los productos resultantes de la
ejecuciéon de! presente contrato, quedara a
cargo del municipio de Medellin.

18. Informar por escrito y de forma oportuna a
Terminales Medellin, los impedimentos para
el cumplimiento del objeto contractual,
referente a las obligaciones especificas.

16. Realizar los pagos correspondientes al
sistema de seguridad social en salud,

 pensiones y riesgos  profesionales.
Demostrar la afiliacién y pagos a los
sistemas de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales, de
conformidad con lo estipulada en las leyes.
100 de 1993, 789 de 2002, 828 de 2003 v
1562 de 2012.

17. Guardar absoluta reserva de la informacién
que en [a ejecucion de sus obligaciones
llegue a conocer durante el plazo de
gjecucion y aun después de finalizado el
plazo.

18. Aportar todo su conocimiento y experiencia
para desarrollar adecuadamente el objeto
dei contrato de conformidad con lo requerido
por el confratante.

19. Informar oportunamente a EL
CONTRATANTE cuando exista 0
sobrevenga alguna de las inhabkilidades e
incompatibilidades previstas en la
Constitucion y Ia ley.

20. Reportar la informacion relacionada con la
ejecucioén o que tenga incidencia en ella, de
acuerdo con las reglas del contrato y las
normas que lo regulan, cuando sea
requerida por EL CONTRATANTE o por el
supervisor.

21. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas
etapas conifractuales, evitando dilaciones o
entorpecimientos gque puedan afectar el
normal desarrollo del contrato

22_Cumplir con las politicas de Terminales de
Transporte de Medellin S.A.

23.Las demds obligaciones inherentes al
cumplimiento del objeto contractual.
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ALCANCE Se pretende lograr el objetivo principal del proyecto
de educacion vial, el cual es prevenir a través de
acciones pedagdgicas especialmente a las
poblaciones mas vulnerables a la siniestralidad vial,
para la prevencion y disminucion de la mortalidad,
accidentalidad, violencia y conflictos a causa de
accidentes de transito, asi como fomentar un
cambio de la cultura y educacion ciudadana en pro
de la seguridad vial. La meta es liegar a 150.000
usuarios.

Medeliin, 31 de agosto de 2018

FRANC]E‘?{){ i som
Secretarid General
Teléfono: 444 80 20 Ext 121

Proyectd: Karina Lozano Saavedra — Apoyo a proyecto de educacion y seguridad vial f]_,/ﬂ»mm
Revisé: Daniela Zapata Moncada - Abogada de Convenios y Proyeclos W
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Hacemos facil conectarse

Envigado, enero 23 de 2018

A quien Interese

CERTIFICAMOS QUE:

La sefiora LINA MARCELA MARTINEZ CAMACHO, identificada con cédula de ciudadania
nimero 43.159.618, laboro en nuestra compafiia desde el 31 de octubre de 2017 hasta el
17 de enero de 2018 mediante un contrato a término indefinido y recibia por concepto de
salario la suma de $5.500.000 mensuales.

t
Esta certificacion se expide a solicitud del interesado a los veintitrés (23) dias del mes de
enero de 2018.

Cualquier informacion adicional, comunicarse al teléfono 444 90 52.

Recibe:

Cordialmente, Cedula:

Fecha:

lma.)n.-uénn.EQA- I/J

LORENA HERRERA MEJIA
Lider SST

Tel: (574) 444-90 52 / 01 8000 41 90 52 e-mail: info@netbeam.co
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EDU

Empresa de Desarrollo Urbano

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA DE DESARROLLO
URBANO -EDU-

CERTIFICA:

Que revisada la historia laboral del servidora LINA MARCELA MARTINEZ CAMACHO, identificada con Cédula
de Ciudadania numero 43.159.618, se constaté Que se encontré vinculada a la Empresa de Desarrolio Urbano
desde el 8 de Noviembre de 2013 hasta el 30 de octubre de 2017 en el cargo de GESTOR PROFESIONAL
ADMINISTRATIVO, Mediante contrato de trabajo a término indefinido con termino presuntivo,

DENOMINACION DEL EMPLEO: Gestor Profesional Administrativo
CATEGORIA: 16A

PRODUCTOS Y RESPONSABILIDADES ASOCIADOS AL CARGO

Asistir técnica y administrativamente |Ia gestion de contrataciéon de Ia
1. |dependencia

Realizar seguimiento a los planes, programas y proyectos de la dependencia
2. |para verificar su cumplimiento

Realizar [abores administrativas y/o técnicas que permitan la normal ejecucion y
3, el buen desarrollo de las actividades requeridas en los contratos de la
dependencia.

4 Coordinar con las diferentes aereas de la entidad las actividades para el
___|desarrollo de los planes y proyectos.

5, Orientar con conocimientos técnicos las labores propias de la dependencia

Elaborar los informes Y presentaciones de las diferentes actividades de Ia
6. |dependencia.

Gestionar ante las diferentes entidades publicas o privadas |as actividades que
7. se deriven en el desarrollo de los convenios y proyectos de la Entidad cuando
Se requiera.

e Empresa de Desarrollo Urbano, EDU, carrera 49 N2 44 - 94, local 194,
(4 parque San Antonio, Medellin - Antioguia - Colormbia / lines unica de
atencion a la cludadanfa: (57 - 4) 576 76 30 /
linea gratuita nacional 018000 470 926

institucional.edu@edu.qgov.co
www.edu.gov.co



Alldia de Medellin
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EDU

Empresa de Desarrollo Urbano

Apoyar la coordinacion de los equipos de trabajo al interior de la dependencia,
8. |en procura del cumplimiento de los objetivos establecidos.

Aplicar los principios de gestion documental de acuerdo con las normas en
g |materia y politicas institucionales, a fin de mantener el archivo documental
actualizado.

Realizar los tramites precontractuales y las supervisiones de los contratos que
10. |sele asignen en cumplimiento de sus funciones, de acuerdo con los
requerimientos de la entidad.

Participar en el Sistema Integrado de Gestion diligenciando correctamente los
registros, implementando las acciones de mejoramiento y asistiendo con
11. |disponibilidad a las capacitaciones y auditorias para dar cumplimiento a la
Politica de Calidad y sus Objetivos.

Cumplir las normas reglamentos e instrucciones del sistema de gestion de
12. |seguridad y salud en el trabajo.

Procurar la prevencion de riesgos laborales en 1a ejecucién de actividades
13. |desarrolladas en la Empresa.

Desempefiar las demas actividades y responsabilidades asignadas por el jefe
14. |inmediato acuerdo con el nivel y drea de desempefio.

La presente se expide en Medellin, a los 25 de Julio de 2018, a solicitud de la interesada.

-

P4
AT
/ANA ARIA
Dire!:féra Administrativa y de Gestion Humana

Proyecto: Viviana Maria Vasquez Tamayoimeeslonal%ﬁdA L d(i ‘4%77‘; 6

Empresa de Desarrollo Urbano, EDU, carrera 49 N9 44 - 94, local 194,

¥ parque San Antonio, Medellin - Antioquia - Colorrhia / linea tnica de
\  atencidn a la ciudadanfa: (57 - 4) 5767630/

linea gratulta nacional 018000 470 826

institucional.edu@edu.gov.co
www.edu.gov.co




Quinonez & Asociados

ATTORNEY'S-ABOGADOS

QUINONEZ & ASOCIADOS, ABOGADOS LTDA.

NIT No 812007944-5

CERTIFICA

Que el Doctor (a) LINA MARCELA MARTINEZ CAMACHQO, identificada con cédula de
ciudadania No. 43.159.618 de Medellin - Antioquia, prest6 sus servicios en nuestra firma
desde el dia siete (7°) de Enero del afio Dos Mil Diez hasta el dia Treinta (30°) de Abril del
ano Dos Mil Once (2011), desempefiandose como Directora Comercial, Estratégica y
Administrativa, bajo la modalidad de Contrato de Prestacién de Servicio Especializado;
devengando una asignacién mensual por concepto de Honorarios de UN MILLON
QUINIENTOS MIL PESOS M/Cte. ($1.500.000.00).

Para constancia se firma en Monteria - Cérdoba a los (14) dias del mes de Enero de Dos
Mil Trece (2013).

.
< ABRAHA
GERENT

J

Carrera 5a, No. 22 - 18
Oficina 102, Monteria-
Colombia/ Teléfono-Fax:
(+57) (4) 789 93 96,
www.quinonezlegal.com
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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el(a) sefior(a) LINA MARCELA MARTINEZ CAMACHO identificado(a) con cédula de ciudadania No.
43159618 celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales No. 1869901 para la presente vigencia 2020, iniciando el 25/09/2020
hasta el 16/12/2020, el contrato para la presente vigencia tiene un valor de ($10058667) con unos
honorarios mensuales por valor de (3680000) regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015y
sus demas Decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion.

Objeto presente vigencia: “CONTRATACION DE INSTRUCTORES: PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA ATENDER LOS
PROGRAMAS DE LA RED TECNOLOGICA DE PRODUCCION INDUSTRIAL EN FORMACION
TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL PARA EL CENTRO TEXTIL Y DE GESTION
INDUSTRIAL.

Obligaciones de la presente vigencia:

1. prestarlos servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad
y calidad

2. desarrollar las actividades de formacién de acuerdo con los planes de accién previamente
elaborados y con el personal que cumpla con las exigencias de formacién académica y
pedagdgica que el sena determine

3. disefar, programar y ejecutar las estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacién
correspondiente al programa y nivel de formacién profesional bajo el enfoque metodolégico
adoptado por el sena y segun orientaciones del coordinacion académica

4. orientar el proceso de formacion profesional integral de acuerdo a los disefios curriculares
del programa y nivel de formacién, a la estrategia metodoldgica de la institucion, al
reconocimiento de aprendizajes previos y a los resultados de los instrumentos de
evaluacion aplicados

GD-F-011 V.05 P&g.1
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5. programar y ejecutar las actividades de ensefianza - aprendizaje — evaluacién, de
conformidad con los proyectos formativos y el calendario de formacién institucional

6. reportar y registrar en un rango no mayor a 5 dias habiles y segin normatividad institucional
vigente, la informacién académica y administrativa que se deriva de la ejecucién
contractual ante las personas que corresponda y en el aplicativo definido por la institucion

7. presentar mensualmente y segin sea necesario, los informes de valoracién cualitativa y
cuantitativa sobre el estado de avance de las actividades inherentes a la ejecucién del
objeto contractual

8. participar en los comités de evaluacion y seguimiento de caracter ordinario y extraordinario
de los procesos de formacion segln programacién previamente definida por la
coordinacién académica

9. desarrollar las actividades de formacion considerando cada uno de los apartes del
reglamento del aprendiz, desde su socializacién hasta su aplicacion

10. reportar oportunamente los resultados del proceso de evaluacién a los aprendices que
participan del desarrollo de las acciones formativas de acuerdo a los lineamientos
establecidos

11. participar en las reuniones de equipos de ejecucion de la formacién por grupo o areas,
segun la determinacion de la respectiva coordinacion académica y de acuerdo al
procedimiento establecido por la institucion, para garantizar integralidad en la formulacion
de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices

12. participar en la ejecucion del proceso de induccién de aprendices segun programa y nivel
de formacién, de acuerdo a la programacién indicada por la respectiva coordinacion
académica y al calendario de formacion institucional establecido por la direccién general
del sena

13. cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y niveles de formacion y lugares
que el sena le indique

14. crear rutas de aprendizaje segun el programa y nivel de formacion, asociar aprendices a
la ruta de aprendizaje definida, registrar juicios derivados del proceso de seguimiento y
evaluacion; actividades que no podran superar 8 dias habiles siguientes luego de iniciada

GD-F-011 V.05 Pag.2
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(crear y asociar) y finalizada (cargue de juicios) la formacién sin ser registradas en el
aplicativo académico institucional

15. realizar revision y proponer modificaciones a los proyectos formativos o conjunto de
proyectos por redes tecnolédgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso
de aprendizaje

16. acompafiar a la institucion en el disefio y ejecucion de actividades relativas a la mejora de
los espacios y procesos de formacién del centro

17. cumplir las normas ambientales, de seguridad industrial y salud ocupacional que apliquen
dentro de sus actividades para la proteccion de la integridad personal y de los recursos
naturales de agua, aire y suelo

18. reconocer, implementar y sostener las acciones que se derivan del sistema integral de
gestién de calidad

19. desarrollar las acciones propias como gestor de proyectos segun redes de conocimiento
cuando la coordinacion académica le asigne tal responsabilidad

20. desarrollar las acciones de formacion titulada haciendo uso adecuado de los ambientes
virtuales de aprendizaje segun las orientaciones propias de la coordinacién académica, el
equipo pedagdgico del centro y de acuerdo a la normatividad institucional

21. apoyar los comités de evaluacion del componente técnico en temas de contratacion, segun
indicacion de la respectiva coordinacion académica y/o subdirectora del centro

22. apoyar técnicamente en la supervision de los contratos en lo que de acuerdo a sus
conocimientos y experiencia pueda contribuir, previa designacién por parte de la
subdireccion; para ello debera dar cumplimiento del manual de supervision e interventoria
del servicio nacional de aprendizaje — sena, adoptado mediante la resolucién 0202 de
febrero 10 de 2014, la que la modifique o sustituya

23. atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor de contrato, frente a la
ejecucion de sus obligaciones contractuales

24. dar cumplimiento de manera oportuna a los requerimientos institucionales para terminar y
liquidar el contrato suscrito, obligaciones tales como: diligenciamiento del paz y salvo,
entrega del informe de ejecucién contractual, entrega del carnet de identificacion, entre
otros aspectos administrativos y operativos de su competencia

GD-F-011 V.05 P&g.3
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25. impartir formacion profesional de acuerdo a la programacion indicada por la respectiva
coordinacién académica

26. comunicar oportunamente al supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y hallazgos que se presenten en el desarrollo del objeto
contractual

27. verificar mensualmente la “diagramacion de horarios y disponibilidad” a través del rol de
“instructor” en sofiaplus

28. generar mensualmente los reportes de “gestion de tiempos” que dan cuentan de la correcta
programacién y asignacion de horas en formacién y reportar los primeros 10 dias
calendario de cada mes las inconsistencias que dicho reporte pueda tener a la coordinacion
académica

29. validar y reportar cualquier cambio e inconsistencia encontrados en los proyectos
formativos y actividades de aprendizaje a la coordinacion académica de forma trimestral

30. garantizar la correcta “asociacion de aprendices a las rutas de aprendizaje” de las fichas
formativas que la coordinacién académica le delegue como gestor o responsable sin
superar plazo mayor de 8 dias hébiles luego de iniciada la formacién

31. emitir los juicios evaluativos de cada competencia y resultado de aprendizaje
correspondiente, a mas tardar 8 dias habiles después de finalizada la formaciéon con los
grupos de formacién titulada y complementaria lo que dara cuenta del correcto avance de
los aprendices en el proceso formativo

32. generar trimestralmente los reportes de juicios evaluativos de cada ficha para garantizar el
correcto registro de la informacién en sofiaplus

33. reportar mensualmente a la coordinacion académica las novedades de desercion de
aprendices que se presenten durante el desarrollo de la formacion y registrar
inmediatamente las inasistencias de los aprendices en el aplicativo sofiaplus

34. apoyar al area de administracion educativa trimestralmente en la verificacion de datos
béasicos de los aprendices matriculados en las fichas que imparte formacion

35. reportar trimestralmente las alternativas de etapa productiva que los aprendices
seleccionan al area de contrato de aprendizaje, seguimiento a practicas, administracion
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

Certificacion No.

educativa y coordinacién académica para el adecuado registro de la informaciéon en
sofiaplus

realizar y comunicar el reporte mensual de aprendices listos para certificar al area de
administracion educativa del centro

realizar el seguimiento en los sitios especificos donde los aprendices desarrollan sus
respectivas etapas préacticas, de acuerdo a la programacion de la coordinacion académica
y en articulacion con el instructor responsable del apoyo administrativo de seguimiento a
etapas practicas de cada coordinacion

impartir formacion profesional integral en los 17 municipios que hacen parte de la subsede
santa rosa de osos del centro textil y de gestion industrial

apoyar los proyectos de investigaciéon aplicada establecidos en las lineas de investigacion
sennova, de ser requerido con las siguientes actividades: a) consolidar el grupo y
semilleros de investigacion, para mejorar la calidad de la investigacion de la institucion e
impactar la ciencia, tecnologia e innovacién del pais. b) realizar acompafamiento y
seguimiento técnico y operativo a los proyectos de investigacion desarrollados en el grupo
de investigacién. c) motivar, acompafar y guiar a los aprendices en el desarrollo de sus
actividades de investigacion y vincularlos como semilleros en los diferentes proyectos que
se ejecuten, incluidos sus proyectos de emprendimiento. d) crear, formar y fomentar grupos
de semilleros de investigacion de los programas de formacion titulada del centro. e)
presentar articulos cientificos para la publicacién en revistas indexadas

aplicar al proceso de certificacion de la norma “orientar formacion presencial de acuerdo
con procedimiento tecnico y normativo” seguin las fechas estipuladas por la direccion
general

coadyuvar en las actividades de implementacién, mantenimiento y evaluacién del sistema
previos a realizar por el centro de formacién de ser requerido

Se expide en la ciudad de Medellin a solicitud del interesado(a), el dia 18 de noviembre de 2020.
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LUCIA LOPERA LOPERA
Subdirectora Centro Textil y de Gestién Industrial
Servirin Nacional de Aprendizaje SENA
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Proyectd: Isabel Stella Euse Valencia
Contratista-Contratacion de Servicios Personales
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